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.  GruRBwort Burgermeister Masino

Liebe Waldbronnerinnen, liebe Waldbronner!

.Gemeinsam sind wir Waldbronn!" - Diese Aussage trifft den
Geist, der sich in den vergangenen Monaten durch alle
Treffen und Sitzungen der Arbeitsgemeinschaften wie ein
roter Faden zog.

Dieses Bekenntnis gilt den Starken unserer
Wohlfuhlgemeinde als auch ihren Schwachen, um sie mit
Blick auf die zukinftige Entwicklung unserer Gemeinde, die
allen am Herzen liegt, zu beheben. Gestutzt auf die
Ergebnisse der sechs Arbeitsgruppen und den Anregungen
aus der Burgerschaft soll das Leitbild uns als Leitfaden fiir die nachsten ein bis zwei
Jahrzehnte dienen. Starken und Schwachen wurden aufgezeigt, Chancen und Risiken
bedacht und daraufhin Ziele formuliert.

Der Gemeinderat hat in seinen Sitzungen am 27.01.2016, 09.03.2016 und 23.03.2016
das Leitbild beschlossen. Ein- bis zweimal jahrlich soll zuklnftig durch eine
Steuerungsgruppe uberprift werden, was bereits umgesetzt werden konnte, was kurz
vor der Umsetzung steht und ob neue Ziele und MalRnahmen hinzu oder alte
herausgenommen werden mussen.

Das Leitbild ist ein langfristiges und niemals abgeschlossenes Vorhaben - ein stets
lebendiger Prozess, der sich an die sich stets wandelnde Realitdt anpassen muss.

Allen am Leitbildprozess Beteiligten danke ich sehr herzlich fir inren Einsatz. Frau Ute
Kinn und ihrem Team der Firma Grips ein besonderer Dank fur die fachmannische
Begleitung.

Ich bin Uberzeugt, dass das Leitbild dazu beitragen wird, unsere ,Wohlfiihlgemeinde
Waldbronn" so lebens- und liebenswert zu erhalten und positiv weiterzuentwickeln.



[I. Praambel

In sechs Arbeitsgruppen haben sich rund 60 Waldbronner Birgerinnen und Burger
mehr als 1 Jahr intensiv mit der Fortschreibung des Leitbildes befasst. Zusammen mit
dem Gemeinderat Waldbronn ist ein neues Leitbild entstanden, das

= dem Gemeinderat bei kinftigen Entscheidungen zur Orientierung und als
Maf3gabe fir seine Entscheidungen dienen soll,

= die Burger/innen mit den Zielen, Mal3nahmen und Aufgaben der Gemeinde
vertraut macht, in dem Sie sich und ihre Anliegen wiederfinden und das lhnen
Teilhabe an der Gemeindeentwicklung ermdéglicht,

= die |Identitat der Waldbronner/innen mit ihrer Gemeinde starkt.

Basis des Leitbildes sind eine gemeinsame Vision, Leitlinien und Ziele fir die kinftige
Entwicklung. Zusatzlich wurde ein MaRnahmenkatalog erarbeitet, der als Anhang zum
Leitbild gefuhrt wird. Der Gemeinderat hat die Vision, Leitlinien und Ziele beschlossen.
Die MalRnahmen wird der Gemeinderat kontinuierlich prifen, einen Umsetzungs- und
Finanzierungsplan aufsetzen und mit Prioritdten versehen. GemalR Prioritdt und
gesicherter Finanzierung werden die Ziele bertcksichtigt und die MalRnahmen
umgesetzt. Zustandigkeiten in der Verwaltung werden hierzu klar definiert und die
notigen personellen Ressourcen bereitgestellt.

Es wird eine Steuerungsgruppe gebildet, bestehend aus Vertretern des
Gemeinderates, der Verwaltung und der Arbeitsgruppen. Die Steuerungsgruppe
begleitet und prift die Umsetzung des Leitbildes. Die Burgerinnen und Blrger werden
in jahrlichen Sachstandsbericht Uber die Umsetzung informiert. Das Leitbild wird den
aktuellen Entwicklungen der Gemeinde und ihren Bedarfen angepasst.



lll.  Vision und Logo

Infrastruktur
Weitsichtig planen
Wirtschaft Undhende Kultur
Gut leben, arbeiten Bildung, Freizeit und
und einkaufen @ Kunst Raum geben

N
A

WOHLFUHLEN IM ALBTAL

Bauen & Wohnen ﬁ Umwelt
Gemeinsam, nach- Natur geniel3en,
haltig und durchgriint Soziales gesund leben

Teilhabe fiir

Menschen in allen
Lebenslagen




V. Leitlinien und Ziele

SOZIALES

Leitlinie 1

Alle Burgerinnen und Brger finden in Waldbronn Angebote vor, die sie zur Gestaltung und Entwicklung
ihres Lebens bendtigen

Ziele:

1. Waldbronn verfiigt Giber ein dynamisches und bezahlbares Wohn-, Betreuungs- und Freizeitangebot

2. Kurértliche Angebote erhdhen die Lebensqualitat der Bevélkerung sowie die Attraktivitat fur Géste

3. Bedarfsgerechte Angebote von medizinischer Versorgung sowie von ambulanter, teilstationérer und
stationérer Pflege sind gesichert

4. Fir Kinder gibt es eine qualitativ hochwertige Betreuung ganzjéhrig in allen Ortsteilen mit bedarfsgerechten
Betreuungszeiten, fur Jugendliche gibt es altersgerechte Angebote

5. In jedem Ortsteil existiert eine Grundschule

Leitlinie 2

Alle Birgerinnen und Birger haben an der Gemeinschaft teil und gestalten diese mit. Ehrenamtliche
Strukturen werden gestarkt.

Ziele:

1. Die Burger werden an Meinungsbildungs- und Entscheidungsfindungsprozessen beteiligt

2. Menschen mit Einschrankungen und in besonderen Lebenslagen sowie deren Angehérige werden unterstiitzt
und beraten

3. Die Gemeinde integriert aktiv Migranten, Fliichtlinge und Asylsuchende

4. Die Gemeinde unterstiltzt eine thematische Vielfalt im Vereinsleben und die Kirchen bei ihren vielféltigen
Angeboten

5. Ehrenamtsstrukturen innerhalb und auBRerhalb von Vereinen und Kirchen werden durch die Gemeinde

unterstiitzt und deren Vernetzung wird gefordert



T WIRTSCHAFT

Leitlinie 3

Waldbronn setzt sich fiir die Starkung des ortsansassigen Handels, Gewerbes und der
Dienstleistungsbetriebe ein, um die Leistungskraft der Gemeinde zu erhéhen. Die Balance zwischen
Okonomie, Okologie, Kultur und sozialer Struktur bleibt gewahrt.

Ziele:

1. Die finanziellen Spielrdume der Gemeinde werden als Voraussetzung fir den Erhalt und die Steigerung der
Lebensqualitat aller Burger gesichert und verbessert

2. Die Wirtschaft wird durch die Gemeinde aktiv unterstiitzt (u.a. durch Bereitstellung von Gewerbeflachen -
vorrangig fir ortsanséassige Betriebe, durch die Ausweisung von Gewerbeflachen - moderat & interkommunal,
durch Anreize zur Ansiedlung und Schaffung von Wohnraum)

3. Die Einkaufskraft wird gestarkt und in Waldbronn gebunden

4. Die Wirtschaftsférderung erfahrt durch die Gemeinde eine neue Ausrichtung und Intensivierung, sie richtet
sich auf die Belange der Waldbronner Betriebe, z.B. durch integrative Werbekonzepte und Werbemaf3nahmen

5. Die Betriecbe im Bereich der Kurverwaltungs-GmbH werden dauerhaft attraktiv gehalten und deren
Wirtschaftlichkeit gesteigert

|1l Bauen und Wohnen |

Leitlinie 4

Waldbronn setzt baulich auf den Erhalt seiner urspriinglichen Strukturen und deren
Weiterentwicklung

Ziele

Das Kleinteilige Ortshild wird durch eine behutsame Innerortsbebauung geschiitzt und weiterentwickelt
Die innerdrtliche Nachverdichtung erfolgt behutsam und mafvoll unter Vermeidung von Uberbauung
Waldbronn férdert 6kologisches und nachhaltiges Bauen

Der Standortvorteil als durchgriinte Gemeinde wird genutzt und ausgebaut

Es erfolgt keine Erweiterung des Flachennutzungsplans um weitere Wohn- und Gewerbegebiete

Im Flachennutzungsplan ausgewiesene Flachen werden, vorrangig der Wohnbebauung zugefihrt

o gk wdn e

Leitlinie 5
Waldbronns Ortszentrum wird gestérkt und weiterentwickelt
Ziele

1. Waldbronns Ortszentrum wird sozialer und kultureller Mittelpunkt, es bietet Begegnungsstatten fir Jung und
Alt

2. Die Aufenthaltsqualitat der TalstralRe wird verbessert
Die Wege zum Ortszentrum werden aufgewertet und verbessert



IV Infrastruktur

Leitlinie 6
Die Infrastrukturplanung ist weitsichtig und beriicksichtigt die begrenzten Ressourcen
Ziele:

1. Die kommunale Infrastruktur wird optimiert (u.a. Bauhof, Feuerwehr, Sportstatten, Festhallen, Kultur- und
Freizeitstatten etc.)

2. Die interkommunale Zusammenarbeit wird erweitert, Synergieeffekte durch gemeinsame Einrichtungen
werden angestrebt.

3. Waldbronn bietet notwendige Entwicklungsmdglichkeiten fir Wohnen, Handel und Gewerbe

4. Die Informations- und Telekommunikationstechnik wird ausgebaut

5. Umweltfreundliche Mobilitdt wird gestarkt, Beeintréchtigungen durch den motorisierten Individualverkehr
werden so gering wie mdglich gehalten.

6. Der offentliche Raum wird zur Erholung weiter optimiert. Asthetische Gesichtspunkte erhalten bei der
Gestaltung einen hohen Stellenwert

|V UMWELT

Leitlinie 7

Waldbronn hat die zuklnftigen Generationen im Blick und geht mit der Umwelt und den
Ressourcen wie Boden, Wasser und Energie nachhaltig um

Ziele:

1. Okologische, soziale und ethische Kriterien sind Bestandteil der Leistungsbeschreibungen fiir Produkte
und Dienstleistungen der Gemeinde

2. Eswerden moglichst wenig Flachen neu versiegelt und die Entsiegelung gefordert

3. Eine nachhaltige und effiziente Energieversorgung und Energienutzung sowohl bei gemeindeeigenen als
auch bei privaten Gebauden wird gefordert.

4. Waldbronn strebt eine autarke und autonome Energieerzeugung an.

5. Waldbronn entwickelt sich zur Fair Trade-Gemeinde

Leitlinie 8
Die vielgestaltige Natur- und Kulturlandschaft wird erhalten und weiterentwickelt
Ziele:

1. Landschafts- und Artenschutz werden gestarkt, der Artenreichtum geférdert und FlieRgewdasser naturnah
entwickelt

2. Die Streuobstwiesen werden als das landschaftspragende Element besonders geschitzt und geférdert

Die landwirtschaftliche Nutzung wird erhalten und geférdert

4. Es wird ein struktur- und artenreicher Mischwald angestrebt, der ékologische und Erholungsfunktionen
aufweist sowie die Gewinnung des nachwachsenden Rohstoffs Holz ermdglicht

w



VI KULTUR

Leitlinie 9

Waldbronn pflegt kulturelle Vielfalt, schafft lebendige Heimat und ist offen fur neue Impulse

Ziele:

1. Waldbronn positioniert sich als aufgeschlossener Kulturstandort in der Region
2. Eswird Vielfalt beim Kulturschaffen angestrebt

3. Waldbronn stellt R&ume fir kulturelles und kreatives Schaffen zur Verfigung
4. Kultur istim 6ffentlichen Raum erlebbar

5. Kommunale Freizeit- und Bildungsangebote werden erhalten und optimiert



V

Mallnahmen

Bereich

Leitlinie

Ziele

MaBnahme

Soziales

. |Alle Birgerinnen und Biirger finden in

Waldbronn Angebote vor, die sie zur
Gestaltung und Entwicklung ihres Lebens
bendétigen

1.1

Waldbronn verfiigt (iber ein
dynamisches und bezahlbares Wohn-,
Betreuungs- und Freizeitangebot

1.1.1.

Der Bedarf an Wohn-, Betreuungs- und Freizeiteinrichtungen
wird von der Gemeinde erhoben

1.1.2.

Die Gemeinde prift, welche Mdglichkeiten fiir die Schaffung
oder Férderung von zusatzlichen Sozialwohnungen bestehen

1.13.

Eine Ubersicht iiber Betreuungs-, Beratungs- und
Freizeitangebote sowie Anlaufstellen werden auf der
Gemeindehomepage veroffentlicht und von der Gemeinde
regelmalig aktualisiert sowie bedarfsgerecht erweitert

1.1.4.

Ausgewdhlte Informationen iber Betreuungs-, Beratungs- und
Freizeitangebote sowie Anlaufstellen werden regelmafig und
kostenlos durch die Gemeinde in Printform verbreitet




Bereich

Leitlinie

Ziele

MaRnahme

12

Kurértliche Angebote erhéhen die
Lebensqualitat der Bevolkerung sowie
die Attraktivitat fur Gaste

12.1.

Die Attraktivitat des Kurhauses wird wieder erhéht. Es ist zu
prifen, ob die Veranstaltungen aus der Festhalle in das
Kurhaus verlegt werden kénnen und ob durch Ansiedelung
von weiteren Geschéften im Umfeld oder Veranstaltungen, wie
z.B. offentliche Sportilbertragungen, das Kurhaus aufgewertet
werden kann.

122.

Die Albtherme verzeichnet stabile Besucherzahlen. Die
wirtschaftliche Situation der Albtherme soll z.B. durch eine
Uberarbeitete Preispolitik weiter verbessert werden.

123.

Uber ein Parkleitsystem Anreize schaffen, damit Besucher die
Tiefgarage nutzen.

1.3.

Bedarfsgerechte Angebote von
medizinischer Versorgung sowie von
ambulanter, teilstationérer und
stationdrer Pflege sind gesichert

1.3.1.

Eine Ubersicht iiber das medizinische Angebot sowie (iber die
ambulanten, teilstationéren und stationdren Pflegeangebote
werden auf der Gemeindehomepage veréffentlicht und von der
Gemeinde regelméRig aktualisiert sowie bedarfsgerecht
erweitert

13.2.

Ausgewahlte Informationen (iber das medizinische Angebot
sowie Uber die ambulanten, teilstationdren und stationdren
Pflegeangebote werden regelmaRig und kostenlos durch die
Gemeinde in Printform verbreitet




Bereich

Leitlinie

Ziele

MaRnahme

14.

Fir Kinder gibt es eine qualitativ
hochwertige Betreuung ganzjéhrig in
allen Ortsteilen mit bedarfsgerechten
Betreuungszeiten, fiir Jugendliche gibt
es altersgerechte Angebote

1.4.1. |Die Gemeinde erhebt jahrlich den quantitativem und
qualitativem Bedarf an Betreuung fiir U3-Kinder,
Kindergartenplatze (U3), Hortbetreuung (Grundschulkinder)
sowie altere Kinder und Jugendliche (U10)

1.4.2. |Die Kindergartenplatzen werden in allen Angebotsformen so
lange ausgebaut, bis die Bedarfsliicke geschlossen ist

1.4.3. |Die Gemeinde halt engen Kontakt zu den Tragern der
Kindertageseinrichtungen durch die Organisation von
Sitzungen des Kindergartenkuratoriums nach Bedarf

1.4.4. |Das bestehende, flexible Hortangebot wird erhalten

1.45. |Auf die Einfilhrung einer Ganztagesschule wird verzichtet,
solange dadurch die Hortangebote ohne adaquaten Ersatz
entfallen wirden

1.4.6. |Weiterentwicklung des Ganztagsschulkonzeptes in
Kooperation mit Karlshad

1.4.7. |Die Ferienbetreuung flir Nicht-Hortkinder wird ausgebaut

1.4.8. |Die offene Kinder- und Jugendarbeit wird bei mindestens

gleichbleibendem Personalschliissel erhalten




Bereich Leitlinie Ziele MaRnahme
1.4.9. |Die Gemeinde stellt eine Ubersicht iiber regionale
Ferienfreizeitangebote online zur Verfligung
1.5. |In jedem Ortsteil existiert eine
Grundschule
15.1. |Regelmé&Rige Prifung, ob es zum Erhalt der Grundschulen in
allen drei Ortsteilen als verlassliche Grundschulen
Handlungsbedarf gibt
1.5.2.  [Ausweitung der Schulsozialarbeit auf alle Grundschulen
1.5.3. [Die Grundschulen bieten regelmaRig Manahmen zur
Gewaltpravention an
1.5.4. |Die Grundschulen werden bei der Forderung der individuellen
und sozialen Entwicklung der Kinder untersttitzt
1.5.5. [Die Grundschulen werden bei der Umsetzung der Inklusion
unterstitzt
Soziales . |Alle Biirgerinnen und Burger haben an der
Gemeinschaft teil und gestalten diese mit.
Ehrenamtliche Strukturen werden gestarkt.
2.1. |Die Blirger werden an
Meinungsbildungs- und
Entscheidungsfindungsprozessen
beteiligt
2.1.1. |Die Beteiligungsstrukturen von Jugendlichen werden gestérkt,

indem Jugendinitiativen geférdert und begleitet werden




Bereich Leitlinie Ziele MaRnahme
2.1.2. |Erarbeitung eines Struktur- und Entwicklungsrahmenplans fiir
Kommunikation und Birgerbeteiligung
2.2. IMenschen mit Einschrénkungen und in
besonderen Lebenslagen sowie deren
Angehdrige werden unterstiitzt und
beraten
2.2.1. |Die Barrierefreiheit im offentlichen Raum wird durchgehend
angestrebt
2.2.2. |Die Schaffung von Arbeitsplatzen fir Menschen mit
Behinderung und Einschrankungen wird vorangetrieben,
bspw. in Supermarkten, Gastronomie, Gemeindeverwaltung
2.3. |Die Gemeinde integriert aktiv Migranten,
Fliichtlinge und Asylsuchende
2.3.1. |Die Gemeinde sucht aktiv nach Wohnraum im Zentrum des
Gemeindegebiets zur dezentralen Unterbringung von
Fluchtlingen und Asylsuchenden
2.3.2.  |Der Arbeitskreis zur Integration der Migranten wird untersttzt
2.3.3. |Die Gemeinde schafft ein "Sprachrohr" fiir Fliichtlinge
2.3.4. |Es finden Ortshegehungen mit Zuwanderern statt
2.3.5. |Die Gemeinde aktiviert Integrationspotentiale in der
Bevélkerung
2.3.6. |Die Gemeinde fiihrt MaBnahmen durch, um Angste in der

Bevélkerung abzubauen




Bereich

Leitlinie

Ziele

MaRnahme

24,

Die Gemeinde unterstiitzt eine
thematische Vielfalt im Vereinsleben
und die Kirchen bei ihren vielféltigen
Angeboten

24.1.

Die Gemeinde unterstiitzt die Vereine bei der Einhaltung von
immer schérfer werdender Vorschriften

2.5.

Ehrenamtsstrukturen innerhalb und
auflerhalb von Vereinen und Kirchen
werden durch die Gemeinde unterstiitzt
und deren Vernetzung wird gefordert

251

Ehrenamtliche werden bei ihrer Téatigkeit durch Hauptamtliche
und/oder die Gemeinde unterstiitzt

Wirtschaft

. |Waldbronn setzt sich fiir die Starkung des

ortsansassigen Handels, Gewerbes und der
Dienstleistungsbetriebe ein, um die
Leistungskraft der Gemeinde zu erhéhen. Die
Balance zwischen Okonomie, Okologie,
Kultur und sozialer Struktur bleibt gewahrt..

3.1

Die finanziellen Spielrdume der
Gemeinde werden als Voraussetzung
fur den Erhalt und die Steigerung der
Lebensqualitét aller Biirger gesichert
und verbessert




Bereich

Leitlinie

Ziele

MaRnahme

311

Entwicklung einer mittelfristigen Finanzplanung, die die
Ergebnisse der Struktur- und Entwicklungsrahmenpléne fiir
kommunale Einrichtungen und Dienstleister, fiir Freizeit- und
kulturelle Einrichtungen, Wohnbau und Infrastruktur, dkologie-
orientiertes Handeln und andere relevante Faktoren
einbezieht.

312

Entwicklung eines Prozesses und von Kontrollinstrumenten
zur Nachverfolgung der Finanzplanung und der Umsetzung
aller Projekte des Leitbildprogramms.

3.2.

Die Wirtschaft wird durch die Gemeinde
aktiv unterstitzt (u.a. durch
Bereitstellung von Gewerbeflachen -
vorrangig fiir ortsanséssige Betriebe,
durch die Ausweisung von
Gewerbeflachen - moderat &
interkommunal, durch Anreize zur
Ansiedlung und Schaffung von
Wohnraum)

321

Erhebung des Bedarfs an Gewerbeflachen flir die
Waldbronner Betriebe in enger Kooperation mit diesen
Betrieben

3.2.2.

Entwicklung eines Plans zur Bereitstellung der benétigten
Flachen, auch in Zusammenarbeit mit benachbarten
Kommunen

3.23.

Plan zur verstéarkten Kommunikation mit Waldbronner
Arbeitnehmern und deren Familien bezlglich Angeboten an
Wohnraum, kulturellen und sozialen Einrichtungen, etc., die
Waldbronn attraktiv machen




Bereich

Leitlinie

Ziele

MaRnahme

3.3.

Die Einkaufskraft wird gestarkt und in
Waldbronn gebunden

3.3.1.  |Erstellung einer Studie und Analyse zur Kaufkraftbindung in
Waldbronn (z.B. in Kooperation mit den Waldbronner
Selbsténdigen)
3.3.2.  |Erstellung und Umsetzung eines Aktionsplans mit den
relevanten Parteien zur Erhéhung der Kaufkraftbindung in
Waldbronn bzw. im engeren Umland flir Waldbronner Biirger,
Mitarbeiter von Waldbronner Firmen und Besucher
3.4. |Die Wirtschaftsférderung erfahrt durch
die Gemeinde eine neue Ausrichtung
und Intensivierung, sie richtet sich auf
die Belange der Waldbronner Betriebe,
z.B. durch integrative Werbekonzepte
und Werbemafnahmen
3.4.1. |Erarbeitung von Zielen und MalRnahmen zur Verbesserung der
Kommunikation und Zusammenarbeit mit Waldbronner
Handel, Gewerbe und Dienstleistern zur Vorbereitung von
342
3.4.2. |Erarbeitung und Umsetzung einer neuen Konzeption zur
Wirtschaftsforderung (Leitlinien, Ziele, Prozesse, personelle
Ausstattung, Werbekonzepte)
3.5. |Die Betriebe im Bereich der
Kurverwaltungs-GmbH werden
dauerhaft attraktiv gehalten und deren
Wirtschaftlichkeit gesteigert
3.5.1.  |Erarbeitung und Umsetzung eines Struktur- und

Entwicklungsrahmenplans fiir alle Einrichtungen des
Kurbetriebs bzw. der Kurverwaltungs-GmbH




Bereich Leitlinie Ziele MaRnahme
Bauen und . |Waldbronn setzt baulich auf den Erhalt seiner
Wohnen urspriinglichen Strukturen und deren
Weiterentwicklung
4.1. |Das Kleinteilige Ortsbild wird durch eine

behutsame Innerortshebauung
geschiitzt und weiterentwickelt

4.1.1. |Verbesserung und Aushau vorhandener Platze hinsichtlich
Erreichbarkeit (z.B. durch Beschilderung) und
Aufenthaltsqualitat (Errichtung von Sitzmdglichkeiten,
Grininseln, Milleimer, Beleuchtung etc.)
4.1.2. |Verbesserung der Aufenthaltsqualitit in den Ortsstrallen
4.1.3. |Steuerung des ruhenden und fahrenden Verkehrs unter
besonderer Beriicksichtigung der Belange von FulRgénger und
Radfahrer
4.2. |Die innerértliche Nachverdichtung
erfolgt behutsam und maRvoll unter
Vermeidung von Uberbauung
4.2.1. |Erstellung von Bebauungsplénen flir den Bestand
4.2.2. [Forderung alternativer Wohnformen wie z.B.
Mehrgenerationenhauser
4.2.3. [Bei der Innenentwicklung bestehende Griinziige

beriicksichtigen




Bereich

Leitlinie

Ziele

MaRnahme

43.

Waldbronn fordert 6kologisches und
nachhaltiges Bauen

43.1.

Reduktion von versiegelten Flache

43.2.

Kommunale Forderung von 6kologischen und nachhaltigem
Bauen

4.33.

Retention und Nutzung von Regenwasser

4.3.4.

Kommunale Forderung von BegriinungsmaRnahmen (Décher,
Fassaden etc.)

4.3.5.

Organisation und Durchfiihrung von
Informationsveranstaltungen und Beratungen zum
nachhaltigen Bauen

4.3.6.

Neue Energieformen bei der Planung von Baugebieten und
Gebauden der éffentlichen Hand beriicksichtigen

4.3.7.

Neben einer verniinftigen und nachhaltigen Isolierung von
bestehenden Gebduden, ist fiir die Warmeversorgung
bestehender Wohngebiete und geplanter Neubaugebiete ein
héchstmdglicher Einsatz von erneuerbaren Energien —
eventuell auch in Kombination mit Blockheizkraftwerken -
anzustreben. Die Mdglichkeit der Installation von
entsprechenden Warmenetzen ist zu priifen.

4.4.

Der Standortvorteil als durchgriinte
Gemeinde wird genutzt und ausgebaut

44.1.

Erarbeitung und Einflihrung eines Griinflichenmanagements
sowie einer Baumsatzung

44.2.

Erhalt und Ausbau grofRzlgiger Griinbereiche und
Baumbesténde




Bereich

Leitlinie

Ziele

MaRnahme

443.

Errichtung von Verkehrsberuhigungen, Strallenbegleitgriin,
Grinpflanzung und Platzbildung

444,

Biirgerliches Engagement in Form von Griin- und
Baumpatenschaften fordern um hierdurch den
Gemeindehaushalt finanziell zu entlasten sowie das
Verantwortungsgefthl der Birger fiir "Ihr" griines Waldbronn
zu starken.

445,

Férderung der Ubernahme von Griinpflege (Baumschnitt,
Bewdsserung, Laub fegen, ...) durch Privatpersonen, Vereine,
Schulklassen etc.

4.4.6.

Grinstrukturen im Innerortsbereich erhalten und qualitativ
ausbauen durch systematische Sicherstellung der
Grinflachen, Erstellung eines Baumkatasters, kontinuierliche
Jungbaumpflege, halbjéhrliche Baumkontrollen,
Baumkronenpflege, Einbeziehung des Umweltbeirats;
Weiteres: Bewahrte Staudenkompositionen bei der Anlage von
StraBenbegleitgriin, Neueste Regeln der Pflanztechnik bei
Baumpflanzungen anwenden, Empfehlungen und
Pflegehinweise der Staudengértnereien berticksichtigen,
Forderung von Dach- und Fassadenbegriinungen, Riickbau
von Versiegelungen, nachhaltige Anlage der Pflanzbeete.

4.4.7.

Die Griinstrukturen im Innerortsbhereich als Erholungsraum fir
Biirgerinnen und Biirgern und als Riickzugsgebiet fiir Pflanzen
und Tiere sichern und entwickeln z.B. durch Begriinen von
StralRen und Pl&tzen, Extensivieren der offentlichen
Grinpflege, behutsame Bepflanzung der Friedhéfe mit
kleinkronigen Baumen, Umwandeln von Rasenflachen in
Blumenwiesen, Verzicht auf die Anwendung von Insektiziden,
Herbiziden und Fungiziden etc.




Bereich

Leitlinie

Ziele

MaRnahme

4.4.8. |Grlnflichenmanagement der Gemeinde stérken, ein
Grinpflegekonzept erstellen zur Sicherung des Werterhalts
der Griinanlagen
4.5. |Es erfolgt keine Erweiterung des
Fl&chennutzungsplans um weitere
Wohn- und Gewerbegebiete
4.6. [Im Flachennutzungsplan ausgewiesene
Flachen werden, vorrangig der
Wohnbebauung zugefiihrt
4.6.1. [Ausgewiesene Restflachen aus dem Ortszentrum heraus
weiterentwickeln
4.6.2. |Bevorzugte Ansiedelung von wenig fldchenintensivem
Gewerbe z.B. entlang TalstraRe
Bauen und . |Waldbronns Ortszentrum wird gestarkt und
Wohnen weiterentwickelt
5.1. |Waldbronns Ortszentrum wird sozialer
und kultureller Mittelpunkt, es bietet
Begegnungsstatten fiir Jung und Alt
5.1.1. |Ansiedelung von Gemeindedienstleistungen, Gastronomie und
Einzelhandel zur Belebung und Steigerung der Attraktivitat und
Besucherstrome
5.1.2. |Prifen, in wie weit vorhandene kommunale Einrichtungen
(Bauhof, Gemeindegértnerei etc.) zusammen gelegt werden
kdnnen
5.1.3. |Verbesserung der Erreichbarkeit durch weitléufige

Beschilderung sowie Ubersichtspléne bzw. Info-Punkte mit
Ortsplanen




Bereich

Leitlinie

Ziele

MaRnahme

5.2,

Die Aufenthaltsqualitét der Talstrale
wird verbessert

5.2.1. |Ausbau und barrierefreie Gestaltung der dstlichen Talstralle
als 30er Zone fiir Autos und Radfahrer mit Baumreihen
5.2.2. |Neugestaltung des Bereiches zwischen den beiden Kreiseln
5.2.3. |Steuerung des ruhenden und fahrenden Verkehrs unter
besonderer Beriicksichtigung der Belange von FulRgénger und
Radfahrer
5.2.4. |Erhalt und Ausbau grofziigiger Griinbereich und
Baumbestéande
5.3. [Die Wege zum Ortszentrum werden
aufgewertet und verbessert
5.3.1. |Neue FuRRgangerbriicke zur ErschlieBung des bestehenden
Wohngebietes u.a. "Mannheimer Stralle" in Verlangerung des
Panoramaweges
5.3.2. |Beibehaltung und Ausbau aller FuRwegdurchgénge am
Panoramaweg (Verbindung "Alt-Reichenbach" mit "Im Rick/
Rathausmarkt")
5.3.3. |Herstellen von Barrierefreiheit sowie Blindenleitlinien/ -
Orientierungshilfen
Infrastruktur |6. [Die Infrastrukturplanung ist weitsichtig und
berticksichtigt die begrenzten Ressourcen
6.1. |Die kommunale Infrastruktur wird
optimiert (u.a. Bauhof, Feuerwehr,
Sportstétten, Festhallen, Kultur- und
Freizeitstétten etc.)
6.1.1. |Erhaltung des Eistreffs, sofern der Betrieb wirtschaftlich

vertretbar ist..




Bereich

Leitlinie

Ziele

MaRnahme

6.1.2.

Priifung der ganzjahrigen Nutzung des Gebaudes Eistreffs
durch Verlagerung von Veranstaltungen

6.1.3.

Kritische Prlifung des weiteren Erhalts der Festhalle. Ggf.
Verlegung der vorhandenen Veranstaltungen auf die tbrigen
Waldbronner Veranstaltungsorte (Wiesenfesthalle, Kurhaus,
Kulturtreff, Gesellschaftshaus, Eistreff)

6.1.4.

Erhaltung und zeitgemaRe Weiterentwicklung des Freibads.
- Verbesserung der Parkplatzsituation

- Attraktivitatssteigerung durch ein Springerbecken —
insbesondere fir Kinder /Jugendliche, die nicht tiber dieselbe
Mobilitat wie Erwachsene verfligen und nicht in ein
Verbundschwimmbad ausweichen kénnen.

- Priifung eines zweiten Zu-/ und Ausgangs fiir
Dauerkarteninhaber ggf. am Eistreff oder der Festhalle zur
Steuerung der Parksituation

- Priifung von MaRnahmen zur Erhéhung der
Wassertemperatur und damit zur Steigerung der Attraktivitat
- ZeitgemaRe Anpassung der sanitéren Einrichtungen,
Umkleidekabinen und Wertfacher

- Erweiterung der Offnungszeiten: Einlass an mind. 2
Werktagen friiher als 9.00 Uhr.

6.1.5.

Bei der Neu- oder Umbauplanungen von Sportstétten ist zu
beriicksichtigen, dass die Kinder diese sicher zu Ful
erreichen kénnen

6.1.6.

Mindestens ein Bolzplatz pro Ortsteil

6.1.7.

Es gibt ein ortsteillibergreifendes Spielplatzkonzept, das unter
Beteiligung der Biirger erstellt und umgesetzt wird




Bereich

Leitlinie

Ziele

MaRnahme

6.1.8.

Ein grof3er Themenspielplatz pro Ortsteil (Wasser, Wald,
Abenteuer) fiir alle Altersklassen

6.1.9.

Spielplatzpaten bekannter machen (z. B. Berichte im
Amtsblatt, ggf. auch Nennung der Namen an den Spielpléatzen,
wenn die Paten einverstanden sind)

6.1.10.

Erstellung eines Struktur- und Entwicklungsrahmenplans fiir
die kommunale Infrastruktur (Verbesserung der Leistungen
und Freistellung finanzieller Mittel zur Bewaltigung anderer
Aufgaben), siehe auch unter Leitlinie 3

6.1.11.

Entwicklung eines Plans zur Bereitstellung der benétigten
Flachen, auch in Zusammenarbeit mit benachbarten
Kommunen

6.1.12.

Errichtung einer Multifunktionshalle fur alle (Sport, Kultur,
Freizeit etc.)

6.1.13.

Nutzung der dadurch innerértlichen Frei-Flachen flr
Griinanlagen sowie Wohnbebauung

6.1.14.

Gemeinsame Nutzung von Parkpléatzen, Rdumlichkeiten,
Sportflachen

6.2.

Die interkommunale Zusammenarbeit
wird erweitert, Synergieeffekte durch
gemeinsame Einrichtungen werden
angestrebt.

6.2.1.

Priifung von Kosten- und Flacheneinsparungen durch
Zusammenlegung von kommunalen Einrichtungen (z.B.
Bauhof, Feuerwehr, Gértnerei)

6.2.2.

Erhebung des Bedarfs an Gewerbeflachen flir die
Waldbronner Betriebe in enger Kooperation mit diesen
Betrieben




Bereich

Leitlinie

Ziele

MaRnahme

6.3.

Waldbronn bietet notwendige
Entwicklungsmdglichkeiten fur Wohnen,
Handel und Gewerbe

6.3.1.

Der Bebauung in bereits erschlossenen Gebieten ist der
Vorzug gegeniber der Arrondierung einzurdumen. Die
Arrondierung ist wiederum gegenilber der Erschlieung von
AulRenfl&chen zu bevorzugen.

6.3.2.

Bei der Planung zur Erschlieung bislang unbebauter Flachen
sollen die Interessen der potentiellen Neubirger (Kosten der
Grundstiicke), die Kosten fiir ErschlieRung und Unterhaltung
sowie die zu erwartenden Einnahmen und sonstigen
Auswirkungen objektiv und zum Wohle Waldbronns
abgewogen werden.

6.3.3.

Bevorzugte Ansiedlung von emissionsarmem Gewerbe mit
hoher Wertschopfung. Steuerung (iber Standortfaktoren (z.B.
schnelle und stabile Internetanbindung, vergleichsweise kleine
Parzellen)

6.3.4.

Beriicksichtigung der Aktivititen der anderen regionalen
Akteure (Karlsruhe, Ettlingen, Karlsbad) und Einbeziehung ggf.
Abstimmung mit diesen




Bereich

Leitlinie

Ziele

MaRnahme

6.3.5.

In die Entscheidung zur Biindelung der Sportanlagen sollen
die Vereine mit einbezogen werden. Eine grundsétzliche
Neugestaltung der Sportanlagen an anderer Stelle auBRerhalb
des Ortszentrums kann unter bestimmten Umstanden sinnvoll
sein und weitere Synergieeffekte generieren. Hierbei gelten
jedoch die bereits zuvor erwahnten Grundsatze einer
objektiven Kosten-Nutzen-Analyse zum Wohle und im
Interesse der Mehrheit der Waldbronner Birger.

6.4.

Die Informations- und
Telekommunikationstechnik wird
ausgebaut

6.4.1.

rasche Einfiihrung eines freien WLAN an verschiedenen
zentralen Stellen im Ort (z.B. Rathaus, Freibad, Kurpark,
Ortsmitte Reichenbach, Volkshochschule) mit der Gemeinde
als Auftraggeber. "Freies WLAN" bedeutet in diesem
Zusammenhang: kostenlos fir registrierte Nutzer.
Unregistrierte Nutzer kdnnen lediglich bestimmte Seiten, die
einen touristischen Hintergrund in und fur Waldbronn besitzen,
erreichen (Albtherme, AVG, Rathaus, Waldbronner
Selbststandige etc.). Prifung weiterer
Anwendungsmdglichkeiten

6.4.2.

"Smart Grid" als néchste Ausbaustufe

6.4.3.

schnelleres Internet fiir Waldbronn

6.4.4.

Erstellung eines IT-Gesamtkonzeptes fir die Errichtung
schneller Datenautobahnen

6.4.5.

Unterstiitzung von MaBnahmen zur Errichtung moderner
Datenleitungen, insbesondere bei NeuerschlieBungen (Fiber
to the home = Glasfaserleitungen bis in die Parzellen)

6.4.6.

Nutzung von &ffentlichen Férdermitteln
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Leitlinie

Ziele

MaRnahme

6.5.

Umweltfreundliche Mobilitat wird
gestarkt, Beeintrachtigungen durch den
motorisierten Individualverkehr werden
S0 gering wie mdglich gehalten.

6.5.1. |Einrichten regensicherer Unterstdnde sowie felgenschonende
Fahrradstandern und -bligel an zentralen Standorten

6.5.2.  |Periodische Priifung und Anpassung der Stellplatzverordnung

6.5.3. |Reduzierung der Geschwindigkeiten auf Durchgangsstraiien
auf Tempo 30.

6.5.4. |Forderung von Car-Sharing

6.5.5.  |Prifung einer Verschwenkung der bestehenden Buslinie
Palmbach-Langensteinbach tiber Reichenbach zur Anbindung
an die Karlsruher Hohenstadtteile und Durlach sowie
Kleinsteinbach.

6.5.6. |Erhdhung der Parkplétze bei allen Bahnhéfen fir Bahnnutzer

6.5.7. |Vereinfachung der Buslinie - Die Fahrplane sollen verlasslich
sein, transparent und grafisch gut dargestellt werden.

6.5.8. |Die Streckenfiihrung der Linie 115 muss immer identisch sein.
Dabei soll die wichtige Haltestelle (Freibad/Eistreff) immer
angefahren werden. > Dies wilrde auch Beschéftigten im
Gewerbegebiet Ermlisgrund die Méglichkeit geben, mit dem
Bus zu fahren. Die Busse der Linie 115 nach Etzenrot sollen
einheitlich immer bis zum Bahnhof Etzenrot fahren.

6.5.9. |Konzept fir ein innerdrtliches Radwegenetz mit

entsprechendem Leitsystem erstellen und umsetzen (ggfs. in
Verbindung mit RadNetz Baden-Wirttemberg; Fordermittel
vom Land und der EU nutzen)
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Leitlinie

Ziele
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6.5.10.

Bekannte Schwachstellen im Verkehrswegenetz fiir Radfahrer
beseitigen (z.B. Neurod: Verbindung Albtal, Ubergang
Stuttgarter StralRe bei Gartnerei Kraft, Ecke
Kronenstral3e/NelkenstralRe/Pforzheimer Stral3e etc.)

6.5.11.

Weitere Stadtmobil-Stationen anstreben

6.5.12.

Dienstfahrrader einsetzen

6.5.13.

Mittelfristig den Innerortsverkehr (OPNV) auf
umweltfreundlichere Antriebstechniken umstellen

6.5.14.

Sukzessive Umstellung des Gemeindefuhrparks auf
Fahrzeuge mit Elektroantrieb, sofern mdglich

6.6.

Der offentliche Raum wird zur Erholung
weiter optimiert. Asthetische
Gesichtspunkte erhalten bei der
Gestaltung einen hohen Stellenwert

6.6.1.

Uberpriifung, ob die Spielplatze in Anzahl, GroRe und
Ausstattung dem tatséchlichen Bedarf der Kinder nach
heutigem Mal3stab entsprechen, bzw. ob neben einer
reduzierten Anzahl kleinerer, dezentral gelegener Spielinseln,
die Konzentration und Erweiterung von 3-4 gréf3eren
Einrichtungen sinnvoll, attraktivitatssteigernd und gleichzeitig
kostenminimierend sein kann.

6.6.2.

Erweiterung der Spielplatze teilweise auch um sog. Active
Parcours (v.a. Kurpark)

6.6.3.

Angebote filr heranwachsende Jugendliche (Bolzplatz,
Kletterpark etc.) steigern

6.6.4.

Priifung, ob Spielplatzpatenschaften geférdert werden kdnnen
und die Paten ggf. 6ffentlich ehren.

6.6.5.

Bedarf fiir einen Erlebnispfad priifen

6.6.6.

Ortshild mit Griinanlagen, Blumeninseln, altem und neuem
Baumbestand sowie Begegnungsflachen verschénern und
diese auch pflegen
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6.6.7.

Verweilplatze gestalterisch aufwerten: z.B. Rathaus 1+2,
Ortszentrum Reichenbach.

6.6.8.

Erarbeitung eines Standortkatasters fiir Sitzbénke zur
systematischen Pflege und Instandhaltung mit dem Ziel der
Kostenminimierung. Sitzbanke an Orten mit schoner Sicht
oder Ruhe zum Verweilen (auch flir Mobilitdtseingeschrénkte).

6.6.9.

Teilnahme an internen Ortsverschénerungen und
Birgerbeteiligung zur aktiven Mitgestaltung am Ortsbild
fordern

6.6.10.

Barrierefreiheit: Die Kurzone wird einer vorrangigen
Uberprifung und Beseitigung von Hindernissen unterzogen.

6.6.11.

Die Beriicksichtigung der Benutzerfreundlichkeit 6ffentlicher
Stral’en und Wege im Zuge von BaumafRnahmen wird begrtif3t
und ist fortzuftihren.

6.6.12.

Von der Kurklinik aus den Rathausmarkt und den Kurpark
(Uber die HetzelstraRe) barrierefrei erreichbar machen

6.6.13.

Prifen, ob eine dezentrale oder zentrale Nutzung von Wérme
aus Abwasser oder Abluft fiir die GroRbauten im Bereich der
Kurzone in Frage kommen und zu einer langfristigen
Kostenminimierung fihren.




Bereich Leitlinie Ziele MaRnahme
Umwelt . |Waldbronn hat die zukiinftigen Generationen
im Blick und geht mit der Umwelt und den
Ressourcen wie Boden, Wasser und Energie
nachhaltig um
7.1. |Okologische, soziale und ethische

Kriterien sind Bestandteil der
Leistungsbeschreibungen fiir Produkte
und Dienstleistungen der Gemeinde

7.1.1.

Eine entsprechende Beschaffungsrichtlinie, z. B. nach
Vorgaben des Umweltbundesamts sowie von entsprechenden
Kriterien fir Dienstleistungen verabschieden

7.2.

Es werden maglichst wenig Flachen neu
versiegelt und die Entsiegelung
gefordert

7.2.1.

Versiegelte Flachen exakter erfassen und die darauf
basierende Abwasserabgabe neu berechnen; In mittelfristigen
Absténden (6-8 Jahre) eine Aktualisierung des
Versiegelungsgrads der Grundstiicke durchfiihren

7.2.2.

Kommunale Flachen mdglichst wasserdurchldssig gestalten

7.2.3.

Entsprechende Vorgaben (Regenrlickhaltung, Versickerungen
etc.) in B-Planen verankern
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7.3.

Eine nachhaltige und effiziente
Energieversorgung und Energienutzung
sowohl bei gemeindeeigenen als auch
bei privaten Geb&uden wird geférdert.

7.3.1. |Eine Energieleitlinie, die ambitionierte energetische Standards
sowie Vorgaben fiir das Energiemanagement enthélt,
verabschieden (Vorlagen: z.B. Deutscher Stadtetag)

7.3.2. |Ein Gesamtkonzept filr alle Liegenschaften und abgeleitet
daraus Einzelkonzepte fiir jedes Objekt aufstellen

7.3.3.  |Die Heizungen aller kommunalen Geb&dude auf effiziente
Nutzung der Rohstoffquellen unter der Einbeziehung
erneuerbarer Energiequellen (BHKW, Nahwéarmenetze,
Holzhackschnitzel, solare Systeme etc.) Uberpriifen und
gegebenenfalls umstellen

7.3.4. |Eine Prioritatenliste fiir Sanierungen erstellen

7.3.5. |RegelmaRig Hausmeisterschulungen (z.B. durch die KEA)
durchfiihren

7.3.6. |Contracting- bzw. Leasingmodelle zur Finanzierung von
Sanierungs- bzw. Effizienzvorhaben prifen

7.3.7. |Photovoltaikanlagen auf allen geeigneten Geb&uden
etablieren

7.3.8. |Zertifizierten Okostrom beziehen

7.3.9. |Offentlichkeitsarbeit intensivieren - z.B. Solarkataster auf der
Homepage der Gemeinde verlinken

7.3.10. |Das Beratungsangebot ausbauen

7.3.11. |Weitere Quartierskonzepte auflegen

7.3.12. |Das KfW-geforderte Sanierungsmanagement beibehalten




Bereich Leitlinie Ziele MaRnahme
7.3.13. |Das Solarforderprogramm beibehalten
7.3.14. |An der Zertifizierung zum European Energy Award teilnehmen
7.4. |Waldbronn strebt eine autarke und
autonome Energieerzeugung an.
7.4.1. |Autarke und autonome Energieerzeugung sowie Ubernahme
des Energienetzes in Gemeindeeigentum (siehe Modell
Schénau im Schwarzwald)
7.4.2. |Einsatz und Nutzung erneuerbarer Energien (Solar, PV, etc.)
7.4.3.  |Uberpriifen und Ermitteln neuer und alternativer
Energiekonzepte auch flir Bestandsgeb&ude
7.5. |Waldbronn entwickelt sich zur Fair
Trade-Gemeinde
7.5.1. |Arbeitskreis engagierter Blirgerinnen und Blrger sowie der
Gemeindeverwaltung unter Einbeziehung des Eine-Welt-Kreis
Waldbronn einrichten
7.5.2.  |Der Gemeinderat verabschiedet eine Resolution zur
Unterstiitzung von Fair Trade
Umwelt . |Die vielgestaltige Natur- und Kulturlandschaft
wird erhalten und weiterentwickelt
8.1. |Landschafts- und Artenschutz werden
gestarkt, der Artenreichtum gefordert
und FlieRgewasser naturnah entwickelt
8.1.1. |Biotopvernetzungen durchfiinren (Biotopvernetzungskonzept
aus 1996 liegt vor)
8.1.2. |Den Zustand der geschiitzten Biotope (§ 32 BNatschG)

Uberprifen und Verbesserungen vornehmen




Bereich

Leitlinie

Ziele

MaRnahme

8.13.

Verpachtung gemeindeeigener Flachen mit Auflagen zur guten
Landschaftspflege verbinden

8.14.

Verantwortung fiir geschiitzte Arten wie Orchideen,
Flederméuse, Steinkauz, Wanderfalke, Schwarzspecht,
Ringelnatter, Schlingnatter, Amphibien, Wiesenknopf-
Ameisenbléuling, Spanische Flagge, GroRer Feuerfalter u.a.
wahrnehmen

8.15.

Magere Flachland-Mahwiesen durch angepasste Pflege
erhalten und weitere solcher Wissen aus artenarmen
Fettwiesen entwickeln

8.1.6.

Artenschutzbelange bei der Neuanlage, Umnutzung und
Sanierung gemeindeeigener Gebéude berlicksichtigen

8.1.7.

Bei der StraRenbeleuchtung auf Insektenfreundlichkeit achten

8.1.8.

Verstandnis fiir den Natur- und Artenschutz stérken, z.B..
Einbindung aller Schutzgebiete in den Internetauftritt der
Gemeinde, Schutzgebiete im Gelande sichtbar machen,
Naturpadagogik weiterfiinren und ausbauen, Projekte fur den
Tourismus (Streuobstlehrpfad, Waldlehrpfad etc.) auflegen,
Broschiren erstellen, letzte Gemeinderatssitzung vor der
Sommerpause auch einmal im Offenland abhalten;
Okologische Kleingartenanlage etablieren

8.1.9.

Boden entsiegeln zur Entlastung fir Hetzelbach und Alb; bei
Neubebauung Versickerungsmaglichkeiten und Zisternen fiir
Regenwasser vorsehen

8.1.10.

FlieRgewasser fiir Fische und andere wandernde Arten
durchgdngig halten, eine natlrliche Dynamik gewahrleisten
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8.1.11.

Artenreiche Gewésserrandstreifen und das Wiesental entlang
des Hetzelbachs erhalten

8.1.12.

Gewdssergite der FlieRgewdasser verbessern

8.2.

Die Streuobstwiesen werden als das
landschaftspragende Element
besonders geschiitzt und gefordert

8.2.1

Ein Konzept zusammen mit den Obst- und
Gartenbauvereinen, der Streuobstinitiative, den
Naturschutzverbénden und dem
Landschaftserhaltungsverband entwickeln (Stichpunkte:
Baumkataster, Baumpatenschaften, Offentlichkeitsarbeit,
Vermarktungsstrategien etc.)

8.2.2.

Geeignete Holzlagerplétze einrichten, um die Holzlagerungen
im Offenland zu vermindern

8.3.

Die landwirtschaftliche Nutzung wird
erhalten und geférdert

8.3.1

Regionale Vermarktung starken

8.3.2.

Die Zusammenarbeit mit dem Landschaftserhaltungsverband
intensivieren

8.4.

Es wird ein struktur- und artenreicher
Mischwald angestrebt, der dkologische
und Erholungsfunktionen aufweist sowie
die Gewinnung des nachwachsenden
Rohstoffs Holz erméglicht

8.4.1

Okologischen und erholungswirksamen Funktionen des Walds
Vorrang vor wirtschaftlichen Gesichtspunkten einfdumen
(bereits bekundet in der gilltigen Forsteinrichtung)




Bereich Leitlinie Ziele MaRnahme

8.4.2. |Alt- und Totholzanteil erhalten durch Anwendung des Alt- und
Totholzkonzepts von Forst BW auf den Kommunalwald

8.4.3. |Der Laubholzanteil soll mehr als 50 % betragen

8.4.4. |Lichte Waldwegrander, Lichtungen und Schldage mit
Vorkommen von Hochstauden als Schmetterlingshabitate
erhalten (nicht radikal freiméhen)

8.4.5. |Richtlinie zur FeinerschlieBung der Landesforstverwaltung
Baden-Wirttemberg beachten (weiter Abstand der
Riickegassen)

8.4.6. |Daten zum Artenschutz erheben und Pflege- und
Hiebsmalinahmen darauf abstimmen

8.4.7. |Stufige Waldsdume mit Hecken und Gebiischen aufbauen und
weiter entwickeln

8.4.8. |Waldrandfunktionen, die vor allem in Siedlungsnahe stark
beeintréchtigt sind, wiederherstellen

8.4.9. |Offentlichkeitsarbeit fiir den Wald intensivieren (z.B. Daten und
Fakten zur Forsteinrichtung, Waldbiotope, besondere Arten,
Schutzstatus etc. ins Internet der Gemeinde einbinden)

8.4.10. |Waldameisenbesténde fordern

8.4.11. |FSC-Zertifizierung anstreben - eventuell im Verbund mit
anderen Kommunen

Kultur . |Waldbronn pflegt kulturelle Vielfalt, schafft
lebendige Heimat und ist offen fir neue
Impulse
9.1. |Waldbronn positioniert sich als
aufgeschlossener Kulturstandort in der
Region
9.1.1. |Ausstellungen mit tiberregionaler und internationaler Kunst

(z.B. im Kurhaus, zweijahriger Rhythmus)
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9.2.

Es wird Vielfalt beim Kulturschaffen
angestrebt

9.2.1. |Prasentationsmdglichkeiten fiir Vereine im Rahmen des
Kurparkfests
9.2.2.  |Der Kulturring Waldbronn e.V. wird von der Gemeinde
untersttzt
9.3. |Waldbronn stellt R&ume fir kulturelles
und kreatives Schaffen zur Verfligung
9.3.1. |Die Miete gemeindeeigener Raumlichkeiten fiir nicht-
wirtschaftliche Veranstaltungen soll verglinstigt werden, um
die Attraktivitét fir die Vereine zu steigern.
9.4. |Kultur ist im 6ffentlichen Raum erlebbar
9.4.1. |Das Kurhaus wird als Ausstellungs- und Konzertraum genutzt
9.4.2. |Das Rathaus wird als Ausstellungsraum genutzt
9.5. |Kommunale Freizeit- und
Bildungsangebote werden erhalten und
optimiert
9.5.1. |Schaffung von Raumen fir Kultur unter einem Dach
9.5.2. |Die Zusammenarbeit der Volkshochschulen Waldbronn und
Karlshad wird Uber das gemeinsame Veranstaltungsheft
hinaus gefordert (Abstimmung der Kursangebote, ggf.
gemeinsame Verwaltungsstrukturen)
9.5.3. |Das Bildungsangebot durch die Biicherei soll gesichert
werden(Medienbestand aktualisieren etc.)
9.5.4. |Die Nachwuchsférderung der Vereine wird unterstitzt
9.5.,5. |Erhalt der Gemeindebiicherei im Ortszentrum
9.5.6. |Erhalt der VHS in interkommunaler Zusammenarbeit
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