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Gemeinde Waldbronn 

 

Migrationsspezifischer Bestands- und Bedarfsanalyse der Gemeinde Waldbronn 

 - Fragebogen Unternehmen -  

Rücksendung erbeten an Thomas CHRISTL, Integrationsbeauftragter 

per Mail:  t.christl@waldbronn.de oder via Fax an 07243/609 8 174, Vielen Dank! 

Die Begriffe Migrant / Migration umfassen zugewanderte Personen mit ausländischer 

Staatsangehörigkeit. Ebenso Flüchtlinge und Zuwanderer deutscher Volksgruppen sowie 

ausländische Beschäftigte, die eingebürgert wurden (doppelte Staatsbürgerschaft). 

Zentrales Merkmal ist die Zuwanderung. 

 

1. Wieviele Personen beschäftigen Sie aktuell in ihrem Unternehmen in Waldbronn? 

 Im Gesamten……………,davon, Vollzeit……………..,Teilzeit…………….., 

 geringfügig……………….,  sonstige:…………………………………………. 

2. Aus welchen Ländern kommen Ihre beschäftigten Migranten? 

Syrien:……………………………..Personen Afrika:…………………..................Personen 
Welches Land?......................................................... 
……………………………………………………………. 

Irak:………………………………...Personen Südosteuropa:…………………....Personen 
Welches Land?........................................................... 
……………………………………………………………. 

Iran:………………………………...Personen Asien:…………………………...….Personen 
Welches Land?.......................................................... 
……………………………………………………………. 

Afghanistan:……………………...Personen  EU-Staat:…………………………..Personen 
Welches Land?........................................................... 
……………………………………………………………. 

Türkei:………………………….….Personen  Sonstige (bitte angeben) 

 
…………………………………………………. 

Sonstige (bitte angeben) 

 

……………………………………………………………………………………………………….. 
 

3. Welchen Aufenthaltsstatus haben Ihre ausländischen Beschäftigten? 

 Visum § 6 AufenthG  Niederlassungserlaubnis § 9 AufenthG 
 Aufenthaltserlaubnis § 7AufenthG  Erlaubnis Daueraufenthalt  § 9a AufenthG 
 Blaue Karte § 19a AufenthG  Forschung § 20 AufenthG 
 ICT-Karte § 19b AufenthG  laufendes Asylverfahren § 13 AsylG 
 Mobile-ICT-Karte § 19d AufenthG  
 Sonstige: 

……………………………………………………………………………………………………….. 

mailto:t.christl@waldbronn.de
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Gemeinde Waldbronn 

 

4. Bietet Ihr Unternehmen Praktika an?    Ja /  Nein 

5. Bietet Ihr Unternehmen Ausbildungsplätze an?  Ja /  Nein 

6. Wie viele Auszubildende beschäftigen Sie aktuell in Ihrem Unternehmen in Waldbronn 

im Gesamten?.................... 

7. Aus welchen Ländern kommen ihre auszubildenden Migranten? 

Syrien:……………………………..Personen Afrika:…………………..................Personen 
Welches Land?......................................................... 
……………………………………………………………. 

Irak:………………………………...Personen Südosteuropa:…………………....Personen 
Welches Land?........................................................... 
……………………………………………………………. 

Iran:………………………………...Personen Asien:…………………………...….Personen 
Welches Land?.......................................................... 
……………………………………………………………. 

Afghanistan:……………………...Personen  EU-Staat:…………………………..Personen 
Welches Land?........................................................... 
……………………………………………………………. 

Türkei:………………………….….Personen  Sonstige (bitte angeben) 

 
…………………………………………………. 

Sonstige (bitte angeben) 

 

……………………………………………………………………………………………………….. 
 

8. Welche Anforderung müssen Migranten/Flüchtlinge erfüllen, 

a) die sich um eine Ausbildung bewerben? 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
b) die sich auf eine freie Stelle bewerben? 
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………….…. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

9. Gibt es für Ihr Unternehmen Unsicherheiten bei der Einstellung von Flüchtlingen? 
 (Mehrfachnennung möglich) 

 aufenthaltsrechtlicher Status  kulturspezifisches Verhalten 
 Arbeitsgenehmigung  sprachliche Defizite 
 Anerkennung von Abschlüssen  Werteverständnis 
 Sonstige: 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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10. Wie schätzen Sie den Grad der kulturellen Öffnung in Ihrem Unternehmen ein? 
(-1 gar nicht,           +10 sehr offen) 

-1 2 3 4 5 6 7 8 9 +10 

 

11. Welche speziellen Angebote/Programme gestaltet ihr Unternehmen für die Integration 
Ihrer Beschäftigten mit Migration?  (Mehrfachnennung möglich) 

 Onboarding Prozess  Aufgabenbezogene Qualifizierung 
 Interkulturelle Schulung  berufliche Weiterbildung 
 Einführung ins Leitbild  Anerkennung von Ausbildung/Studium 
 Einführung Wertekonzept  aufgabenbezogener Sprachkurs 
 Seminar Soft Skills/ Sozialkompetenz  Patenprogramm 
 Sonstige: 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

12. Mit welchen Akteuren arbeitet ihr Unternehmen im Bereich Integration in der 

Gemeinde Waldbronn zusammen? (Mehrfachnennung möglich) 

 Ansprechpartner Kommune  Jugendmigrationsdienst 
 Bürgermeister der Kommune  Integrationskursanbieter 
 Ehrenamtliche  Integrationsprojekte Landkreis 
 Agentur für Arbeit  Migrationssozialarbeit 
 Ausländerbehörde  Migrantenselbstorganisationen 
 Bundesamt für Migration und Flüchtlinge   Menschenrechtszentrum Karlsruhe 
 Sonstige: 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

13. Mit welchen Akteuren wäre eine Ausweitung der Zusammenarbeit wünschenswert? 

(Mehrfachnennung möglich) 

 Ansprechpartner Kommune  Jugendmigrationsdienst 
 Bürgermeister der Kommune  Integrationskursanbieter 
 Ehrenamtliche  Integrationsprojekte Landkreis 
 Agentur für Arbeit  Migrationssozialarbeit 
 Ausländerbehörde  Migrantenselbstorganisationen 
 Bundesamt für Migration und Flüchtlinge  Menschenrechtszentrum Karlsruhe 
 Sonstige: 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

14. Welche Unterstützungsangebote wünschen Sie sich als Unternehmen von der 

Gemeinde Waldbronn für die Integration von Migranten in Arbeit? 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………….…………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………….………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………….…….…………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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15. Welche Unterstützungsangebote wünschen Sie sich als Unternehmen von der 

Gemeinde Waldbronn für Ihre beschäftigten Migranten? 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………….…………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………….………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………….…….…………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

16. Welche Angebote wünschen Sie sich generell, um das interkulturelle Zusammenleben 

in Waldbronn nachhaltig zu fördern? 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………….…………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………….………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………….…….…………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

17. Welche Erfahrungen haben Sie mit Migranten bei der Integration in Arbeit gemacht? 
Was war bisher positiv? Was hat Probleme bereitet? 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………….…………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………….………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………….…….…………… 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

18. Besteht Ihrerseits Interesse an einem  Netzwerk/ Arbeitskreis/ Unternehmer-

stammtisch zum Thema Arbeit/Migration?   Ja /  Nein 

 

19. Wer ist in Ihrem Unternehmen mein Ansprechpartner? 

Name: 
…………………………………………………. 

Titel: 
…………………………………………………. 

Funktion: 
…………………………………………………. 

Fon: 
…………………………………………………. 

EMail: 
…………………………………………………. 

 
………………………………………………. 

Vielen Dank für Ihre Unterstützung! 
 
 
Thomas Christl 
Integrationsbeauftragter 
Gemeinde Waldbronn 


